Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)} 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
" swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenla dyrekiywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: administratorem danych osobowych zawartych jest Muzeum Niepodlegiosci w
Warszawie al. Solidarnosci 62

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@muzn.pl
Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Muzeum Nigpodlegioscl w Warszawie oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naberu

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenta naboru na wolne stanowisko pracy
w Muzeum Niepodleglosci, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679
(RODO} i nie sa przekazywane innym odbiorcom, organizacji miedzynarodowej czy do pafstw trzecich. Dokumenty
aplikacyjne sg niszczone po uplywie 3 miesigcy od zakoiiczenia naboru. Zgtaszajacy ma prawo do dostepu i sprostowania
swoich danych osobowych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiske pracy w Muzeum Niepodleglodci w Warszawie (2
uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktérych dyrektor ma mozliwesé wyboru kolejnego wytonionago kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznodé obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymaﬁia ich kopii;
prawo‘do sprostowania (poprawiamnia) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych csobowych;

- 2gdanie realizacji tych praw nalety przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osohowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit, b RODO;

art. 6 ust. 1 lit, a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODQ.
Informacje o wymogu podania danych:

Padanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest dobrowolne, jednak niezbedne, ahy
uczestniczy¢ w procesie naboru na wolne stanowisko pracy.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest debrowolne, a zgode tak wyrazong moina odwotaé w dowolnym
czasie:

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODQ, konieczna bedzie
wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwoiana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyz|i; nie beda te: profilowane



