Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 99/2024
Zastepcy Dyrektora ds. Programowych
Muzeum Niepodlegtosci w Warszawie
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan

nast¢pezych
L.

Cel Procedury

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych zwana dalej ,,Procedura” okresla m.in.:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
2)

h)

osobe upowazniona przez Muzeum Niepodleglosci w Warszawie (zwanym dale;j:
»Muzeum”) do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych,
sposoby przekazywania zgltoszen wewngtrznych przez Sygnaliste,
osoby upowaznione do podejmowania dziatan nastgpczych,
tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo,
obowiagzki cigzace na Muzeum zwigzane z potwierdzeniem SygnaliScie przyjecia
zgloszenia wewnetrznego oraz zwigzane z podejmowanymi dziataniami nastepezymi,
termin na przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej,
informacje na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do
instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j,
rodzaje naruszen prawa, ktore moga by¢ przedmiotem zgloszenia wewngtrznego.

I1.

Podstawa prawna

Procedur¢ opracowano zgodnie z:

a)
b)

¢)

d)

ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928),
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii zwana dalej
»Dyrektywa w sprawie sygnalistow”,
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej
»RODO”,
Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 24 stycznia 2024 r. poz. 87), zwang dalej ustawg o
dziatalnosci kulturalne;j.

II1.

Definicje
Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

dzialaniu nast¢pezym - nalezy przez to rozumie dziatanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub innego postepowania na podstawie
przepisow prawa lub oddalenie zgloszenia,

dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwiazanym z pracg, ktdre jest spowodowane zgloszeniem
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lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode SygnaliScie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postgpowan przeciwko Sygnaliscie;

informacji o naruszemiu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacjg, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Muzeum, o ktérym Sygnalista powziat
wiedze w kontekscie zwigzanym z praca lub informacj¢ dotyczacg préby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumieé przekazana Sygnaliscie informacj¢ na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpezych i powodéw takich dziatan;
kontekScie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub
przyszle dziatania zwiazane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug lub
pelnienia funkcji w Muzeum lub na rzecz Muzeum, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dzialan
odwetowych;

zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie
rewngtrzne, prackazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
Muzeum informacji o naruszeniu prawa;

zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

SygnaliScie — nalezy przez to rozumieé¢ osobg¢ fizyczna, ktora za posrednictwem Kanatu
informacyjnego zglasza informacj¢ o naruszenmiu prawa uzyskang w kontekscie
Zwiazanym z pracg w tym: pracownik, pracownik tymczasowy; osoba swiadczgca prace
na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j;
osoba $wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy; stazysta; wolontariusz; praktykant;

. osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczng, osobg

prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktdrej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana,

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczna, ktéra pomaga SygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontek$cie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

. osobie powiazanej z Sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktdra moze

doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. 22024 r. poz. 17);

Kanaly informacyjne — narzedzia stuzgce do dokonywania zgloszen wewnetrznych w
Muzeum przez Sygnaliste;

Pelnomocnik — osoba wyznaczona przez Dyrektora Muzeum do: przyjmowania
zgloszen wewngetrznych, komunikowania si¢ z Sygnalista w tym do wystgpowania o
dodatkowe informacje, przekazywania Sygnaliscie informacji zwrotnej oraz do
weryfikowania wspdlnie z cztonkami Komisji powotanej przez Dyrektora zgloszenia
wewnetrznego oraz podejmowania wspolnie z ww. cztonkami dziatan nastepczych.
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5)
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a)
b)

a)
b)

letnig kadencje w celu weryfikacji wspdlnie z Pelnomocnikiem zgloszen wewnetrznych
i przeprowadzania wspélnie z Pelnomocnikiem dzialan nastgpczych.

Iv.
Przedmiot zgloszenia

Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ naruszenia prawa stanowigce
dzialania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa,
okreslone w art. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow dotyczgce
w szczegOlnosci:
korupcji;
zamoOwien publicznych;
przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;
informacji © naruszeniach dotyczacych obowigzujacych w Muzeum regulacp
wewngtrznych lub kodeksu etyki.

V.

Sposoby dokonywania zgloszen wewngtrznych

Sygnalista moze dokonywac zgloszen wewnetrznych przez nastgpujace Kanaly

informacyjne:

elektronicznie na adres: sygnalista@muzn.pl

listownie:

v' dla 0s6b niebedacych pracownikami Muzeum na adres: siedziby Muzeum ze
wskazaniem Pelnomocnika jako adresata,

v" dla 0sob bedacych pracownikami Muzeum — w zamknigtej kopercie, opatrzonej
napisem ,,zgloszenie wewnetrzne” dostarczonej do skrzynki znajdujacej przy
pokoju kadr, przy czym Sygnalista bedgcy pracownikiem Muzeum moze rowniez
dokona¢ zgloszenia w sposéb przewidziany dla oséb niebedacych pracownikami
Muzeum o sposob opisany powyzej,

ustnie: osobiscie w terminie 1 miejscu wyznaczonym przez Pelnomocnika Muzeum w

terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Pelnomocnika wniosku od Sygnalisty o

potrzebie dokonania zgloszenia w takiej formie. W takim przypadku za zgoda

Sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:

v' nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

v" protokohu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg. W takim przypadku
sygnalista jest zobowigzany dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Zgloszenie ustne w takim przypadku odbywa si¢ w obecnosci dwoch 0sob:

Pelnomocnika i Cztonka Komisji — wyznaczonego przez Dyrektora.

Zgloszenie wewngtrzne powinno zawierac:

mmi¢ nazwisko Sygnalisty oraz imi¢ i nazwisko osoby ktorej dotyczy zgloszenie,

adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej Sygnalisty tzw. adres do

kontaktu,

dokladny opis naruszenia prawa — informacji o naruszeniu prawa, w tym okolicznosci

jego naruszenia, daty, $wiadkow naruszenia (jesli takowi istniejg),
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d)
€)

g)

opisanie kontekstu zwigzanego z praca,

udokumentowane dowody potwierdzajace okolicznosci opisane w zgloszeniu
wewnetrznym jesli Sygnalista takimi dysponuje,

date pozyskania informacji o naruszeniu prawa,

date zgloszenia wewngtrznego.

Wzor zgloszenia wewngtrznego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu chyba, Ze on sam wyraznie wyrazit na to zgod¢ w dokonanym przez siebie
zgloszeniu.

VI.
Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen wewngtrznych oraz tryb ich
rozpatrywania
1. Pelnomocnikiem z ramienia Muzeum upowaznionym do przyjmowania zgloszen

wewnetrznych, komunikowania si¢ z Sygnalistg w tym do wystepowania o dodatkowe
informacje, przekazywania Sygnali$cie informacji zwrotnej jest Gtowny specjalista ds.
pracowniczych.

Podczas nieobecnosci Pelnomocnika zastepuje go Specjalista ds. kadr i ptac.

W przypadku gdy zgltoszenie wewnetrzne dotyczy dziatania lub zaniechania Gtownego
specjalisty ds. pracowniczych lub Specjalisty ds. kadr i ptac zgloszenie wewnetrzne
nalezy zaadresowaé bezposrednio na Komisje. W takim przypadku Komisja zwraca si¢
do Dyrektora z wnioskiem o wyznaczenie nowego Pelnomocnika lub jego zastgpcy na
czas rozpatrzenia zgloszenia wewngtrznego.

Dyrektor Muzeum dodatkowo powotuje Komisje w sktadzie 3 oséb do zadan ktérych
nalezy  weryfikacja zgloszenia  wewnetrznego, podejmowanie  czynno$ci
wyjasniajacych 1 dzialan nastgpczych. W sktad Komisji nie moga wchodzi¢ osoby
zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie opisane w zgloszeniu wewnetrznym. W
przypadku zaistnienia takiej sytuacji podlegaja one wykluczeniu z jej sktadu i w ich
miejsce Dyrektor Muzeum jest obowiazany do powotania innych osob.

Pelnomocnik po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego w porozumieniu z Komisjg
weryfikuje czy zgloszenie wewnetrzne spelnia wymogi opisane w Rozdziale V ust. 2
niniejszej procedury. W razie potrzeby ich uzupehienia, Pelnomocnik w porozumieniu
z Komisjg wzywa Sygnaliste do uzupelnienia zgloszenia lub zlozenia dodatkowych
wyjasnien o ile Sygnalista wskazal adres do kontaktu w zlozonym przez siebie
zgloszeniu.

Pelnomocnik jest zobowigzany do potwierdzenia Sygnalicie przyjecia zgloszenia
wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba, Ze Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

Pelnomocnik w porozumieniu z Komisja odstepuje od rozpatrzenia zgloszenia
wewngtrznego, ktorego przedmiot dotyczyl wcezesniejszego przedmiotu zgloszenia
wewnetrznego dokonanego przez tego samego Sygnaliste o ile Sygnalista nie zawarl w
kolejnym zgloszeniu nowych informacji na temat zaistnialych naruszen prawa.
Pelnomocnik w takim przypadku jest zobowigzany poinformowaé o powyzszym
Sygnaliste 1 przestawi¢ uzasadnienie swojej i Komisji decyzji.

Jesli dokonane przez Sygnalist¢ zgloszenie wewnetrzne spelnia wymogi opisane w
Rozdziale V ust. 2 niniejszej procedury, Pelnomocnik w porozumieniu z Komisja
podejmuje: niezbedne czynnosci wyjasniajace, a pdZniej stosowne dziatania nastepcze.



9. Pelnomocnik i Komisja s3 zobowiazani do podejmowania z zachowaniem nalezytej
starannos$ci dziatan nast¢pczych.

10. Po ustaleniu caloksztattu stanu faktycznego opisanego zgloszeniu wewngtrznym
Pelnomocnik wspdlnie z Komisja podejmujg decyzje w zakresie zasadnos$ci zgloszenia.
W przypadku uznania zgloszenia wewnetrznego za zasadne wydaja rekomendacije
Dyrektorowi Muzeum w zakresie podjecia stosownych dziataniach naprawczych lub
dyscyplinujacych w stosunku do pracownika lub wspotpracownika, ktory dopuscit si¢
naruszenia, oraz rekomenduja dziatania zapobiegawcze majgce na celu
wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgloszeniu naruszen w przysztosci.

11. Pelnomocnik jest zobowigzany do przekazania Sygnaliscie informacji zwrotnej w
terminie nieprzekraczajacym 3 miesigey od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia
wewngetrznego, a w przypadku nieprzekazania przez Pelnomocnika potwierdzenia o
ktorym mowa w ust. 4 w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewnetrznego, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu na ktory
nalezy przekazaé¢ informacje zwrotna.

12. Petnomocnik za zgoda Dyrektora moze zwrdci¢ si¢ do innych Dziatéw — komorek
organizacyjnych w Muzeum lub podmiotu zewnetrznego w celu wyjasnienia
okolicznosci podniesionych w zgloszeniu wewnetrznym gdy wiedza i doswiadczenie
tych o0sob jest niezbedne Pelnomocnikowi do rozpoznania zgloszenia.

13. Pelnomocnik, jego zastepca oraz Czlonkowie Komisji:

a) posiadaja pisemne upowaznienie Dyrektora do dokonywania czynnosci wskazanych w
niniejszej Procedurze,

b) sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktére uzyskaly w ramach przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

VIIL.
Tryb post¢powania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo

Zgloszenia wewnetrzne dokonane anonimowo pozostawia si¢ bez rozpoznania.
VIIIL.
Zgloszenia zewngtrzne

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewng¢trznego.

2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w
zakresie danych osobowych podanych w zgloszeniu zewngtrznym, ktore zostato
przyjete przez te organy.

4. Rzecznik Praw obywatelskich oraz organ publiczny kieruja si¢ whasnymi procedurami
dokonywania zgloszen zewngtrznych.

5. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przekazuje bez zbednej zwloki
wlasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej
informacje zawarte w zgloszeniu zewngtrznym w celu prowadzenia dziatan nastepczych
w trybie stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewidujg to
przepisy odrebne.
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IX.
Rejestr zgloszen wewnetrznych

Pelnomocnik prowadzi rejestr zgloszen wewngtrznych oraz dokonuje w nim
stosownych wpisow.

. Rejestr zgloszen wewngtrznych obejmuje:

numer zgloszenia;

przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do
identyfikacji tych osdb;

adres do kontaktu Sygnalisty;

date dokonania zgloszenia;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakonczenia sprawy.

Rejestr prowadzony jest w formie elektroniczne;.

Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami.

Usunigcia danych osobowych z rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje
Pelnomocnik.

X.
Ochrona Sygnalisty

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dzialan.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci
na:

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu Iub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prac¢ na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okre$lony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;

wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu;

pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokos$ci tych swiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty;
nickorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub srodka
o podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n)

mobbingu;



dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nicuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza si¢ takze probg lub grozbe zastosowania Srodka okreslonego w ust. 2.

Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobg pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia
wewnetrznego oraz osobe powigzang z sygnalista, a takze osob¢ prawng lub inna
jodnostke organizacyjng pomagajaca sygnaliscie lub z nim powigzang, w ezezepolnadad
stanowiacg wlasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajaca.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokoS$ci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$éuczynienia.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zados¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory dokonat
takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

XI. Postanowienia koncowe

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich 0séb wykonujacych prace w Muzeum w sposdb przyjety w Muzeum
poprzez rozestanie jej droga mailowa do ww. os6b, umieszczenie jej na stronie
internetowej BIP Muzeum oraz poprzez udostgpnienie jej tresci na tablicach ogloszen
w siedzibie gtownej Muzeum i w jego Oddziatach.

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy Pelnomocnik przekazuje
informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutaci.
Osobie ubiegajgcej si¢ o prace na podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek
pracy stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, osoba
wyznaczona do kontaktu — odpowiedzialna za zawarcie danej umowy i przygotowanie
umowy do podpisu przez Dyrektora Muzeum, przekazuje informacj¢ o obowigzujacej
w Muzeum procedurze zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem negocjacii
poprzedzajacych zawarcie umowy.

dr Beata MichaieC



