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Podstawowe definicje.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a personelem Muzeum
Niepodleglosci w Warszawie, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

Zasady korzystania przez maloletnich z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci
Internet oraz procedura ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, osoba odpowiedzialna za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sagdu opiekunczego.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Muzeum
Niepodlegtosci w Warszawie (Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich) do
stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu Muzeum Niepodlegtosci w
Warszawie do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady przegladu 1 aktualizacja standardow.

Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgltoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Klauzula Informacyjna RODO w zwigzku z dokonanym zgloszeniem na podstawie
postanowien Standardoéw Ochrony Maloletnich.

Wykaz zatacznikow.

Preambula

Muzeum Niepodlegtosci w Warszawie oraz jego Oddziaty (zwane dalej: ,,Muzeum”) realizujac
swoja misj¢ podejmuje dzialania majace na celu dobro dziecka, ochrone jego godnosci i
poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik Muzeum zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy
rozw0j matoletniego, traktowac go z szacunkiem i z godno$cia, uwzgledniajac jego potrzeby.
Pracownicy Muzeum sa zobowigzani przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawnych i
regulacji wewnetrznych w tym zakresie. Dbanie o bezpieczenstwo, rozwdj dzieci i ich dobro
jest celem nadrzednym Muzeum.

Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum Niepodlegtosci w Warszawie opracowano zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegolnosci w sposéb zgodny z:

v

v

ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560),
ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17),



ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939),
ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1606),

v Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO),

v' Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78
poz. 483),

v Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjeta przez Zgromadzenie

Ogo6lne Narodow Zjednoczonych.

AN

Z dokumentem zapoznano pracownikdw Muzeum i osoby wspdipracujace z Muzeum na
podstawie umowy cywilnoprawnej dopuszczone do wykonywania dziatalnos$ci zwigzanej z
edukacja matoletnich lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich w Muzeum.
Standardy udostepniono przy wejsciu gtdownym do Muzeum i jego Oddzialow oraz na stronie
internetowej Muzeum.

2. Podstawowe definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Muzeum — Muzeum Niepodlegtosci w Warszawie, Al. Solidarnosci 62, 00-240 Warszawa
oraz jego Oddzialy: Muzeum Wigzienia Pawiak (ul. Dzielna 24/26, 00-162 Warszawa),
Muzeum X Pawilonu Cytadeli Warszawskiej (ul. Skazancow 25,01-532 Warszawa), Filia
Muzeum Wigzienia Pawiak — Mauzoleum Walki i Meczenstwa w Al. Szucha (al. Szucha
25, 00-580 Warszawa), Muzeum Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Radzyminie (Al. Jana
Pawta II 64, 00-580 Warszawa)

Pracownik — osoba zatrudniona w Muzeum na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub umowy cywilnoprawnej w Muzeum Niepodlegtosci w Warszawie dopuszczona do
wykonywania dzialalnosci zwigzanej z edukacja maloletnich lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich w Muzeum, lub z opieka nad nimi

Dziecko/maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia zwiedzajagca Muzeum lub
jego ktorykolwiek z Oddziatéw, bioragca udzial w organizowanych przez Muzeum
zajeciach, wydarzeniach lub w warsztatach

Dyrektor — Dyrektor Muzeum Niepodleglosci w Warszawie

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka tj. jego rodzic lub
opiekun prawny

Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania, lub bezczynnoSci, ktore narusza rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdca ich
optymalny rozwoj, a w szczegdlnosci bedace czynem zabronionym lub czynem karalnym
w $wietle obowigzujacych przepisow,

Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich/Koordynator — wyznaczony przez
Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja postanowien Standardow Ochrony
Matoletnich



10) Standardy — niniejszy dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich Muzeum
Niepodlegtosci w Warszawie”

11) Ustawa - ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

3.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
Muzeum Niepodleglosci w Warszawie, a w szczegolno$ci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich.

3.1.Weryfikacja Pracownikow Muzeum

a)

b)

d)

Muzeum zgodnie z art. 21 Ustawy, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do $§wiadczenia dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi uzyskuje informacje,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze
0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie 0 wpisie
w Rejestrze.

Osoba, o ktorej mowa w ppkt a), przedktada Muzeum informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone W przepisach prawa obcego,

Osoba, o ktérej mowa w ppkt a), posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Muzeum informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ppkt a), sklada Muzeum os$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa (wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik
nr 1 do Standardoéw), oraz jednocze$nie Muzeum informacj¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ppkt ¢) lub w niniejszym
podpunkcie, nie przewiduje wydawania informacji do celoéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z
rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢
przedlozona informacja, o ktérej mowa w ppkt c) i niniejszym podpunkcie, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w ppkt a), sktada Muzeum o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z edukacja, lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi (wzor
oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do Standardow).



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsobxhe3dcltqmfyc4nzrgi2dqmjxga&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsobxhe3dcltqmfyc4nzrgi2dqmrugq&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsnbrgi3tcltqmfyc4nrzg44dmmrqhe&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqnjrgy&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqnjzga&refSource=hyp

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ppkt d), sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w ppkt a), Muzeum utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika Muzeum albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalno$ci zwigzanej z edukacja lub realizacjg innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych
mowa w ppkt b) — d), Muzeum zalacza do akt osobowych pracownika Muzeum albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

3.2.Bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem Muzeum

3.2.1. Pracownik Muzeum jest zobowigzany:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

rowno traktowaé wszystkie dzieci, bez wzgledu na m.in. ich pochodzenie, ple¢,
wyglad, przekonania czy niepetlnosprawnos¢ ,

podczas komunikacji odnosi¢ si¢ do dziecka z szacunkiem, wykazywac si¢ empatig i
cierpliwoscia,

respektowac prawa dziecka,

dostosowywa¢ komunikacj¢ do poziomu rozwoju dziecka,

reagowa¢ na jakakolwiek przemoc skierowang stosunku dziecka w obecno$ci
Pracownika,

poinformowaé¢ Koordynatora w przypadku stwierdzenia lub zauwazenia krzywdzenia
dziecka,

potwierdzi¢ zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez ztozenie swojego wlasnorgcznego
podpisu na os$wiadczeniu, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do Standardow i
przestrzegac tych zasad,

unika¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem.

3.2.2. Dzieci s3 zobowigzane do przestrzegania zasad obowigzujacych w Muzeum i

przestrzegania polecen Pracownikow w tym nie dotykaé eksponatow oraz nie
opuszcza¢ samowolnie miejsca prowadzonych zaje¢ bez zgody opiekuna lub
Pracownika.

3.2.3. Pracownikowi nie wolno przyjmowac¢ jakichkolwiek korzysci materialnych w tym

prezentow od maloletniego.

3.2.4. Spotkania Pracownika z dzie¢mi lub z ich opiekunami powinny odbywac si¢ na

terenie Muzeum. Spotkania poza Muzeum s3a dopuszczalne jesli s3 zwigzane z
wydarzeniem/spacerem edukacyjnym organizowanym przez Muzeum lub w ktorym
Muzeum bierze udzial.

3.2.5. Odpowiedzialnos¢ za dzieci/matoletnich na terenie Muzeum lub poza nim ponosza

ich opiekunowie.

3.2.6. Dzieci sa zobowigzane do przestrzegania zakazu filmowania, fotografowania i

Pracownikéw oraz innych osob przebywajacych na terenie Muzeum lub poza nim
bez ich zgody.

3.3.Zachowania niedozwolone wobec maloletnich



Pracownikowi Muzeum zabrania si¢:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)

K)

zapraszaé dzieci do swojego domu/mieszkania,

kontaktowac si¢ z dzieckiem z uzyciem jego prywatnego adresu e-mail lub telefonu,
zapraszania dzieci do znajomych w mediach spotecznos$ciowych,

naruszania nietykalnos$ci cielesnej dziecka,

stosowania wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy,

naruszania praw dziecka,

naruszania zasady rownego traktowania dzieci,

uzywania w stosunku do dzieci wulgaryzmoéw, niestosownych zartdw, rozmow,
zawstydzania dzieci, ich upokarzania lub obrazania,

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) w celach prywatnych lub
stuzbowych jesli opiekun dziecka nie wyrazit na to pisemnej zgody,

pozostawania sam na sam z dzie¢mi/dzieckiem podczas wykonywania swoich
obowigzkow chyba, ze zaistnieje taka konieczno$¢ wowczas drzwi do pomieszczenia w
ktérym odbywa si¢ rozmowa Pracownika z dzieckiem powinny zosta¢ otwarte,
krzycze¢, podnoszenia gltosu na matoletnich.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone

4.1.Bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

a)
b)

c)

Matoletni sg zobowigzani do szanowania siebie nawzajem na terenie Muzeum 1 poza
Muzeum,

Matoletni sg zobowigzani reagowac¢ na niewlasciwe zachowania na terenie Muzeum i
poza Muzeum innych dzieci/matoletnich w tym na jakakolwiek przemoc fizyczna,
psychiczng czy stowng i zglasza¢ ten fakt opiekunowi lub Pracownikowi,

Matoletni podczas wizyty w Muzeum lub w czasie wydarzenia/spaceru edukacyjnego
organizowanego przez Muzeum lub w ktéorym Muzeum bierze udzial powinni
kulturalnie odnosi¢ si¢ do innych matoletnich.

4.2.Zachowania niedozwolone pomie¢dzy maloletnimi

Maloletnim zabrania si¢:

a)

b)

c)
d)

stosowac jakakolwiek przemoc fizyczng czy psychiczng w tym stowna w stosunku do
innego matoletniego,

uzywa¢ wulgaryzméw w stosunku do innych matoletnich,

zawstydzac, upokarza¢ lub obraza¢ innych matoletnich,

przeszkadza¢ innym matoletnim w trakcie prowadzonych przez Pracownika zaje¢ lub
w czasie wydarzen organizowanych przez Muzeum na jego terenie lub poza nim (tj. w
trakcie zaje¢ organizowanych przez Muzeum),

filmowac, fotografowac innych matoletnich na jego terenie i poza nim (tj. w trakcie
zaje¢ organizowanych przez Muzeum) bez ich zgody,

uzywac srodkow odurzajacych, pali¢ papierosy, spozywac alkohol na terenie Muzeum
I poza nim.



5. Zasady korzystania przez maloletnich z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet oraz procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

5.1.W trakcie prowadzonych zaje¢ przez Pracownika na terenie Muzeum lub poza nim
obowigzuje zakaz korzystania przez matoletnich z urzadzen elektronicznych w tym
telefonow komorkowych.

5.2.Muzeum nie ponosi odpowiedzialno$ci za urzadzenia elektroniczne przyniesione do
Muzeum przez matoletnich lub przyniesione przez nich na wydarzenia organizowane
przez Muzeum poza jego siedzibg.

5.3.Skorzystanie z urzagdzen elektronicznych w tym Internetu w trakcie prowadzonych zaje¢c
edukacyjnych przez Pracownika jest mozliwe jesli dotyczy prowadzonych zajec
edukacyjnych 1 opiekun matoletniego lub Pracownik wyrazi na to zgode. Skorzystanie
z urzadzenia w takim przypadku odbywa si¢ pod nadzorem Pracownika lub opiekuna.

5.4.Urzadzenia multimedialne znajdujace si¢ na terenie Muzeum posiadajg zabezpieczenia
blokujace dostep do innych tresci niz te prezentowanie na danym urzadzeniu.

5.5.Fotografowanie, filmowanie z uzyciem urzadzenia elektronicznego przez matoletnich:
innych matoletnich, Pracownikéw lub o0sob trzecich wymaga uzyskania przez
matoletniego zgody tych 0sob.

6. Procedura i osoba odpowiedzialna za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego

6.1.Jesli Pracownik powziat podejrzenie, Ze matoletni jest krzywdzony lub matoletni albo
jego opiekun sam mu takg informacje przekazal, Pracownik jest zobowigzany do
poinformowania niezwlocznie o powyzszym Dyrektora i Koordynatora. Dodatkowo
Pracownik zobowigzany jest w zwigzku z zaistnialym zdarzeniem do sporzadzenia
stosownej notatki, ktorej oryginat przekazuje Koordynatorowi.

6.2.Koordynator w porozumieniu z Dyrektorem niezwlocznie podejmuje dalsze niezbedne
czynno$ci w tym dokonuje wszelkich ustalen, zawiadamia stosowne organy
(policj¢/prokurature) o podejrzeniu popetnienia przestepstwa i/lub kieruje wniosek do
wiasciwego sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

6.3.Wszelkie czynnosci podejmowane przez Koordynatora w porozumieniu z Dyrektorem
sa podejmowane z uwzglednieniem bezpieczenstwa i dobra dziecka.

6.4.Dalsze czynnosci sa podejmowane przez uprawnione do tych czynnosci organy.

6.5.Jesli zachodzi podejrzenie, zagrozenia zycia dziecka lub grozi mu niebezpieczenstwo
Pracownik, ktory powziat takie podejrzenie informuje o tym niezwlocznie odpowiednie
stuzby — Policj¢ lub Pogotowie dzwonigc pod numer 112, a nastgpnie dokonuje
czynnosci o ktorych mowa w pkt. 6.1. Standardow.

7. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

7.1.0soba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu 1 udzielaniu mu wsparcia jest Koordynator ds. Standardow Ochrony
Matoletnich.

7.2.Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich powotuje i odwotuje Dyrektor
stosownym zarzgdzeniem.



7.3.Kontakt do  Koordynatora  ds. Standardow  Ochrony = Maloletnich:
koordynator@muzn.pl.

8. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Muzeum
Niepodleglosci w Warszawie (Koordynatora ds. Standardéow Ochrony
Maloletnich) do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu
Muzeum Niepodleglosci w Warszawie do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

8.1. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich:

a) nadzoruje realizacj¢ i przestrzeganie Standardow,

b) reaguje na sygnaty naruszenia Standardow,

c) prowadzi stosowny rejestr zgloszen i proponowanych zmian Standardow,

d) dokonuje co najmniej raz na dwa lata we wspotpracy z radcg prawnym przegladu
Standardow celem zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci
z obowigzujacymi przepisami,

e) dokonuje oceny Standardéw po przeprowadzonym przegladzie o ktorym mowa
powyzej 1 opracowuje wnioski w formie pisemnej, ktore przekazuje Dyrektorowi a
nastepnie jest odpowiedzialny za opracowanie ich aktualizacji wspdlnie z radca
prawnym.

8.2. Przygotowanie personelu Muzeum do stosowania Standardow przez
Koordynatora polega na poglebianiu wiedzy tego personelu z zakresu ochrony
maloletnich poprzez zapoznanie personelu z postanowieniami Standardow, zachgcanie
personelu do udzialu w szkoleniach, a w szczegdlnosci w zakresie rozpoznawania
zjawiska krzywdzenia matoletnich, jego objawow, podejmowania stosownych dziatan
interwencyjnych czy udzielania wsparcia matoletnim.

8.3. Wzor o$wiadczenia potwierdzajacego zapoznanie si¢ z trescig Standardow przez
personel Muzeum stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

9. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Dyrektor Muzeum w przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego powotuje
dodatkowo Zespot Wsparcia, ktory jest zobowigzany do opracowania planu wsparcia.

2. Plan wsparcia powinien zawieraé wytyczne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku.

3. Opracowujac plan wsparcia Zespot Wsparcia powinien podjaé wspotprace z roznych
instytucjami pomocowymi oraz Policja czy Prokuratura.

10. Zasady przegladu i aktualizacja standardow.

10.1. Standardy podlegaja okresowym (co najmniej raz na dwa lata) przegladom i
aktualizacji.
10.2. Przegladu dokonuje Koordynator we wspolpracy z radca prawnym pod katem,

dostosowania Standardow do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami.

10.3. Po przeprowadzonym przegladzie Koordynator dokonuje oceny i opracowuje
whnioski w formie pisemnej, ktore przekazuje Dyrektorowi.
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10.4. Dyrektor za zapoznaniu si¢ z oceng 1 wnioskami Koordynatora podejmuje
decyzje w sprawie aktualizacji Standardow i zakresie tej aktualizacji.

10.5. Zaktualizowane Standardy sg zamieszczane na stronie internetowej Muzeum
oraz przy wejsciu gtéwnym do Muzeum i jego Oddziatow.

11. Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

Standardy ochrony matoletnich Muzeum udostepnia rodzicom, opiekunom prawnym oraz
matoletnim na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym miejscu (przy wejsciu
glownym do Muzeum i jego Oddzialow), w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje napisane w przystepny sposob dla
matoletnich w jaki sposéb Muzeum dba o ich bezpieczenstwo i gdzie moga szuka¢ pomocy w
razie zaistnienia takiej potrzeby wraz lista numerdéw telefonéw zaufania.

12. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

12.1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokonac zgloszenia w nastepujacy sposob:

a) osobiscie do Koordynatora lub za posrednictwem Pracownika,

b) na adres e-mail Koordynatora: koordynator@muzn.pl.

12.2. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego:

a) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez Koordynatora

odpowiedzialnego za przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy;
b) dokumentacj¢ Koordynator chroni przed dostepem osob nieuprawnionych.

13. Klauzula Informacyjna RODO w zwiazku z dokonanym zgloszeniem na podstawie
postanowien Standardow Ochrony Maloletnich

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
w szczegblnos$ci z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (D.U.UE.L.2016.119.1) — zwanego dalej
,RODO”;
W $wietle powyzszego pragniemy poinformowac, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Muzeum Niepodleglosci w
Warszawie, Al. Solidarnosci 62, 00-240 Warszawa, NIP: 526 030 79 04 , Samorzadowa
Instytucja Kultury Wojewo6dztwa Mazowieckiego wpisana do rejestru prowadzonego przez
Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego (Ksiega Rejestrowa RIK/14/99), NIP: 526-030-79-
04.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: Al. Solidarnosci 62, 00-240
Warszawa lub pod adresem e-mail: iod@muzn.pl
3. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane:

v w celu wypehienia obowiazkow prawnych ciazacych na Administratorze polegajacych

na prowadzeniu dziatan w zwigzku z dokonanym zgloszeniem lub w sytuacji
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podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji na ten temat
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 22¢ ust. 1 pkt 2 Ustawy),

v" w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego
realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Muzeum (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcéw w panstwach trzecich, tj.
poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) lub organizacjach mi¢dzynarodowych.

5. Przetwarzanie danych osobowych osob nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do momentu
przedawnienia ewentualnych roszczen.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych;

2) zadania od Administratora sprostowania swoich danych osobowych;

3) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych;
7.Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie §rodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym
zniszczeniem, przypadkowg utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem
czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

8.Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Dostep do danych osobowych beda mieli réwniez upowaznieni pracownicy
administratora, ktorzy musza przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych
obowigzkow i zadan stuzbowych.

9.0dbiorcami danych moga by¢ takze inne podmioty, ktorym administrator zleci wykonanie
okreslonych czynnosci, z ktorymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych.

14. Wykaz zalacznikow
Zalacznik nr 1 — oSwiadczenie

Zalacznik nr 2 - oSwiadczenie
Zalacznik nr 3 — o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tres$cia Standardow

Zalacznik nr 1 do Standardow



(miejscowosc, data)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/podpisana* o§wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em /
nie zamieszkiwalam-em* na terenie innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego

obywatelstwa.

Oswiadczam, zZe jestem Swiadomy/Swiadoma* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis kandydata do pracy)

* niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 2 do Standardow
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(miejscowosc¢, data)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/podpisana* o$wiadczam, ze kraj/e, w ktorych zamieszkiwatem w ciggu
ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em / nie zamieszkiwatam/em®* nie prowadzag rejestrow
karnych do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.
W zwiazku z tym oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w:
e rozdziale XI1X KK (art. 148-162 — przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),
e rozdziale XXV KK (art. 197-204 — przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci),
e art. 189a KK (handel ludzmi),
e art. 207 KK (zn¢canie si¢) oraz w
e ustawie z 29.7.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.
Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
ze dopuscialam/em si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.

(czytelny podpis kandydata do pracy)

* niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 3 do Standardow
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(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA STANDARDOW

Janizej podpisany/podpisana o§wiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z tre§cig Standardow
1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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