Oferta pracy

Muzeum Niepodlegtosci w Warszawie — Oddzial Muzeum X Pawilon Cytadeli Warszawskiej
poszukuje osoby na stanowisko:

Pracownik merytoryczny w Dziale Zbioréw (K/M)

Miejsce pracy:

Oddziat Muzeum X Pawilon Cytadeli Warszawskiej
Dziat Zbiorow

ul. Skazancéw 25, 01-532 Warszawa

Zatrudnienie: umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy

Termin rozpoczecia zatrudnienia: 1 czerwca 2026 r.
Wynagrodzenie zasadnicze: 4000-6500z1 brutto, premi¢ regulaminows, dodatek stazowy w
wysokosci od 5% do 20% uzalezniony od udokumentowanego stazu pracy

Wymagania niezbedne:

e Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku historia, potwierdzone tytutem
zawodowym magistra;

e Minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku pracy
w instytucji kultury gromadzacej zbiory;

e Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;

Umiejetnos$¢ pracy ze zrodtami historycznymi, w szczegdlnosci archiwalnymi oraz

opracowywanie materiatow zrodlowych;

Komunikatywnos¢, samodzielnos$¢ oraz swoboda w wystgpieniach publicznych;

Znajomos¢ zasad opracowywania i ewidencjonowania zbiorow;

Znajomo$¢ programow, baz danych do elektronicznej ewidencji muzealiow;

Znajomo$¢ przepisOw ustaw zwigzanych z dzialalno$cia muzealng oraz

upowszechnianiem kultury;

e Dobra organizacja pracy oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

Mile widziane:

e specjalizacja z zakresu archiwistyki lub muzealnictwa,

e znajomos$¢ jezyka rosyjskiego w piSmie oraz jezyka angielskiego w stopniu
komunikatywnym;

e dorobek naukowy;

e doswiadczenie pracy w muzeum rejestrowanym.

Do twoich zadan nalezalo bedzie:

« prowadzenie kwerend archiwalnych, bibliotecznych i muzealnych;

e opracowywanie i ewidencjonowanie muzealiow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e opieka merytoryczna nad zespotami archiwaliow znajdujacymi si¢ w zbiorach Muzeum;

e udzial w pracach naukowo-badawczych dotyczacych kolekcji Muzeum;

e przygotowywanie opinii na temat pozyskiwanych obiektow;

e wprowadzanie danych do systemu ewidencyjnego MONA oraz prowadzenie
dokumentacji zbioréw;

e udzial w spisach inwentarzowych i kontrolach zbioréw;



e wspolpraca przy digitalizacji zbioréw oraz przygotowywaniu materiatow do fotografii
cyfrowej;

e przygotowywanie katalogow, artykuléw oraz materiatéw popularyzujacych zbiory;

e wspodlpraca z innymi dziatami Muzeum przy realizacji wystaw, publikacji i dzialan

promocyjnych;
e udzielanie informacji o zbiorach oraz wsparcie dla osob prowadzacych kwerendy
zewngetrzne.
Oferujemy:

« stabilne zatrudnienie w instytucji kultury;

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego 1 naukowego;

e udzial w projektach badawczych, wystawienniczych i wydawniczych;

e prace przy unikalnych zbiorach historycznych;

e pracg w zgranym zespole;

e ruchomy czas pracy;

o $wiadczenia w ramach ZFSS, karty Multisport, prywatna opieka medyczna,
ubezpieczenie grupowe, pracownicza kasa zapomogowo-pozyczkowa;

o legitymacja pracownicza uprawniajaca do bezptatnych wej$¢ do muzedw;

e milg atmosfere.

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny oraz CV;

e kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz $wiadectw pracy lub
o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy;

o inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz umiejetnosci;

e oswiadczenie o niekaralno$ci;

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Termin skladania ofert:
Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w jednej z wybranych form:

e osobiscie lub poczta tradycyjng na adres al. Solidarnosci 62 00-240 Warszawa
z dopiskiem ,,Aplikacja na stanowisko pracownik merytoryczny w dziale zbioréw” w
terminie do dnia 17 kwietnia 2026 r. (liczy sie¢ data wplywu);

e drogg e-mailowg na adres: kadry@muzn.pl;

e dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze
lub w niewtasciwy sposdb, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Warunki aplikowania:

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami oraz zastrzegamy sobie
prawo do zakonczenia rekrutacji przed podanym powyzej terminem bez podania przyczyny.

Kandydat moze zosta¢ poproszony o przedlozenie dodatkowych dokumentow
niewymienionych w niniejszym ogloszeniu.

O terminie i miejscu rozmowy rekrutacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.



