Warszawa, dn. 29 maja 2024 r.
Nr sprawy: RP.272.2/2024

Dot. postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym bez negocjacji, o ktébrym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zamdéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605), zwanej dalej ustawq
na: ustuge ochrony i dozoru mienia w obiektach Muzeum Niepodlegtosci tj. siedziba i
Oddziaty - Muzeum Wiezienia Pawiak, Muzeum X Pawilonu CW, Mauzoleum Walki i
Meczenstwa i Muzeum Bitwy Warszawskiej 1920 r.”

Zamawiajacy - Muzeum Niepodlegto$ci w Warszawie dziatajac na podstawie
art. 284 ust. 1 i 2 ustawy, informuje o ztoZonych wnioskach o wyjasnienie tresci SWZ
w przedmiotowym postepowaniu przedstawiajac jednoczes$nie udzielone odpowiedzi

przez Zamawiajgcego.

PYTANIE 1:

Prosze o potwierdzenie, Zze wszystkie roboczogodziny wypracowane przez
pracownikéw ochrony/dozoru maja by¢ zrealizowane na podstawie umowy o
prace.

ODPOWIEDZ 1:

Zamawiajacy wymaga, aby osoby realizujace ustuge ochrony oraz dozoru ekspozycji w
imieniu Wykonawcy zatrudnione byly przez Wykonawce lub podwykonawce (takze
dalszego podwykonawce) na podstawie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym
wszystkie roboczogodziny wypracowane przez pracownikéw ochrony/dozoru majg by¢
zrealizowane na podstawie umowy o prace.

PYTANIE 2:

Czy z uwagi na charakter i specyfike ustug ochrony oséb i mienia Zamawiajacy
dopuszcza realizacje ustugi przez pracownikéw ochrony/dozoru z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci psychicznej lub fizycznej?

Zgodnie z treScig punktu 2.3.7. OPZ Zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi przez osoby
posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci, jednakze zastrzega aby pracownik byt w
pelni sprawny umystowo i fizycznie z punktu widzenia wykonywanej przez niego pracy

w ramach realizowanych ustug (realizowanego zamdwienia) objetych przedmiotowym
postepowaniem. Ewentualna niepetnosprawnos$¢ pracownika ochrony/dozoru nie moze
ograniczac jego zdolnosci do wykonywania czynnos$ci ochrony oséb i mienia z punktu
widzenia charakteru tych czynno$ci w tym: pracy w ruchu ciggtym, kontaktéw z gos¢mi



muzeum, eliminowaniem zagrozen dla os6b i mienia. Pracownicy powinni posiadac
aktualne orzeczenia lekarskie dopuszczajace je wykonywania prac objetych
zamoOwieniem.

PYTANIE 3:

Czy stanowiska pracy pracownikow ochrony oraz portierni sg przystosowane dla
potrzeb oséb niepelnosprawnych?

Stanowiska pracy sg dostosowane dla potrzeb pracownikow w petni sprawnych
umystowo i fizycznie, posiadajgcych ewentualne orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktére
z punktu widzenia z wykonywanej przez nich pracy nie ogranicza ich zdolnosci do
wykonywania czynno$ci ochrony oséb i mienia w ramach realizowanych ustug
(realizowanego zamdwienia) objetych przedmiotowym postepowaniem.

Zamawiajacy zaleca dokonanie wizji lokalnej po wcze$niejszym ustaleniu terminu z
Zamawiajacym.
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